Vedtaegter for Dansk Selskab for Intensiv Dynamisk Korttidsterapi
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Danish Society for Intensive Short-Term Dynamic Psychotherapy

§ 1. Selskabets navn og hjemsted

Selskabets navn er Dansk Selskab for Intensiv Dynamisk Korttidsterapi (DK-ISTDP)

Selskabets forretningsadresse er formandens adresse.

§ 2. Selskabets formal

Selskabets formal er at forebygge og lindre psykisk lidelse ved at fremme anvendelse
og videreudvikling af intensiv dynamisk korttidsterapi (ISTDP). Dette opnas ved at:

a) organisere og koordinere uddannelse og kursusvirksomhed i ISTDP, samt andre
relevante faglige emner

b) styrke kontakten til nationale og internationale organisationer inden for ISTDP

c) udbrede kendskab til ISTDP blandt fagfolk, administratorer af sundhedstjenester,
klienter og patienter, samt den almene befolkning i Danmark

d) fremme forskning i og viden om ISTDP

e) afholde offentlige mgder og kurser

f) salge ISTDP-relaterede artikler.

Selskabet arbejder for at styrke kvaliteten af det psykoterapeutiske arbejde, som
Selskabets medlemmer udfgrer.

§ 3. Selskabets medlemskab af organisationer m.v.

Selskabet sgger at skabe gode samarbejdsrelationer til danske og internationale
organisationer inden for sundheds- og uddannelsessektoren, samt andre relevante
samarbejdspartnere.

Selskabet s@ger medlemskab i relevante nationale og internationale organisationer.

Selskabets bestyrelse undersgger, hvilke nationale og internationale organisationer,
det er relevant at sgge medlemskab i, og fremlzegger dette for generalforsamlingen.

Der kan sgges medlemskab af Faellesforeningen af Psykoanalytiske og Analytiske
Psykoterapier (FPAP).

§ 4. Medlemskreds og kontingent
Som A-medlem kan optages:

- psykologer

- psykiatere eller

- psykoterapeuter med en psykoterapeutisk uddannelse af mindst 4 ars varighed
fra et uddannelsessted godkendt af Dansk Psykoterapeutforening
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som desuden er i gang med, eller har gennemfgrt, en 3-arig coregruppe-uddannelse
ved en IEDTA-godkendt underviser/supervisor eller en ISTDP-terapeut tilknyttet
ISTDP Institutes program Training of Trainers.

Bestyrelsen kan, efter konkret vurdering, give andre personer med tilsvarende
kvalifikationer dispensation.

Som B-medlem kan optages personer med interesse for Selskabets virke.
B-medlemmer har ikke stemmeret ved generalforsamlinger.

Ansggning om medlemskab af Selskabet behandles af Selskabets bestyrelse i henhold
til ovennaevnte retningslinjer.

Medlemskontingentet fastsaettes pa den arlige generalforsamling.

Selskabets bestyrelse er fritaget for at betale medlemskontingent samt deltagerafgift
ved Selskabets arrangementer i den periode, de fungerer som
bestyrelsesmedlemmer.

Medlemmer af Selskabet, som deltager i organisering af et arrangement i Selskabets
regi, deltager gratis i det aktuelle arrangement.

§ 5. Generalforsamling
Generalforsamlingen er Selskabets hgjeste myndighed.

Ordinaer generalforsamling afholdes hvert ar i perioden 1. marts-30. april og
indkaldes med mindst 4 ugers varsel ved skriftlig indkaldelse til Selskabets
medlemmer via elektronisk mail eller brevpost.

Forslag, der gnskes forelagt generalforsamlingen, skal vaere formanden i haende
senest 8 dage f@r generalforsamlingens afholdelse.

Stemmeret pa generalforsamlingen har fremmgdte stemmeberettigede medlemmer
af Selskabet, som har betalt kontingent for indevaerende ar.

Hvert medlem kan pa generalforsamlingen desuden medbringe en fuldmagt for ét
stemmeberettiget medlem af Selskabet, som har betalt kontingent for indevaerende
ar og stemme pa vegne af dette medlem.
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Dagsorden for den ordinzere generalforsamling skal indeholde mindst fglgende
punkter:

Valg af dirigent

Formandens beretning

Forelaeggelse og godkendelse af arsregnskab
Forelaeggelse af naeste ars budget
Fastsaettelse af kontingent for naeste ar
Indkomne forslag

Valg af formand og bestyrelsesmedlemmer i henhold til § 6 stk. 2 og 3
Valg af bestyrelsessuppleanter

Valg af revisor(er) og revisorsuppleant

10 Evt. valg/nedsaettelse af udvalg

11. Eventuelt
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Generalforsamlingen vaelger en dirigent, som ved generalforsamlingens begyndelse
ikke er medlem af bestyrelsen, til at lede forhandlingerne.

Generalforsamlingens beslutninger indfgres i en protokol af Selskabets sekretzer.
Generalforsamlingens dirigent attesterer ved sin underskrift rigtigheden af
protokollatet.

Generalforsamlingen traeffer beslutninger ved simpelt flertal blandt de fremmgdte
og evt. fuldmagter. Dog ikke beslutninger om vedtaegtseendringer, som kraever 2/3
flertal jf. § 10 stk. 1.

Ekstraordinaer generalforsamling kan til enhver tid indkaldes af bestyrelsen, eller nar
mindst 2/3 af Selskabets stemmeberettigede medlemmer stiller krav herom.

Safremt 2/3 af Selskabets stemmeberettigede medlemmer stiller krav om, at en
ekstraordinzer generalforsamling afholdes, skal bestyrelsen indkalde til denne inden
en maned, med et varsel pa mindst 14 dage.

§ 6. Selskabets daglige ledelse

Selskabets daglige ledelse udggres af bestyrelsen, som bestar af minimum 5-
maksimum 7 medlemmer, der vaelges af generalforsamlingen for en periode pa 2 ar
ad gangen.

Formand og 2 bestyrelsesmedlemmer er pa valg i lige ar.
Resten af bestyrelsen af pa valg i ulige ar.

Bestyrelsen konstituerer sig efter generalforsamlingen og leder Selskabet i
overensstemmelse med naerveerende vedtaegter og generalforsamlingens
beslutninger.

Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.

Selskabets bestyrelse arbejder frivilligt og modtager ikke overskud af Selskabets
indtaegtsgivende virksomhed.
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Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig, nar flertallet af bestyrelsens medlemmer er til
stede.

Formanden leder bestyrelsens forhandlinger og i dennes fravaer naestformanden.

Formanden drager omsorg for, at der fgres protokol over bestyrelsens forhandlinger
og beslutninger.

Suppleanter vaelges af generalforsamlingen for en periode pa 2 ar ad gangen og
indtraeder, hvis et bestyrelsesmedlem har forfald af mere end 3 maneders varighed,
eller nar et flertal af bestyrelsen bestemmer det.

Fe@rst valgte suppleant vaelges for en periode pa 2 ar. Den anden valgte suppleant
veelges for en periode pa 1 ar.

Herefter vaelges en suppleant pa hver efterfglgende generalforsamling, saledes at
suppleanterne afgar pa skift henholdsvis i lige og ulige ar. Genvalg kan finde sted.

Generalforsamlingen vaelger hvert ar en revisor og en revisorsuppleant, som ikke er
medlem af bestyrelsen.

Selskabets bestyrelse har bevilling til at aflanne Selskabets kasserer pa Selskabets
regning, med et belpb bestyrelsen finder passende. Aflgnning og belgb skal vedtages
enstemmigt i bestyrelsen undtaget kassereren. Bestyrelsen forpligter sig pa
minimum én gang arligt at regulere aflgnning af kasserer, eksempelvis i forbindelse
med fgrstkommende bestyrelsesmgde efter generalforsamling.

§ 7. Regnskab og revision
Selskabets gkonomiske midler skal anbringes i et anerkendt dansk pengeinstitut.
Regnskabsaret fglger kalenderaret (1. januar-31. december)
Bestyrelsen udarbejder en regnskabsinstruks.

Regnskabet skal tilstilles den valgte revisor samt eventuelle revisorsuppleant senest
d. 1. februar efter regnskabsarets afslutning.

Sammen med indkaldelse til den arlige generalforsamling fremsendes det reviderede
arsregnskab til medlemmerne.

Det reviderede regnskab skal underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer, fgr
det forelaegges generalforsamlingen.

§ 8. Haeftelse

Selskabets bestyrelse haefter ikke personligt for Selskabets gkonomiske forpligtelser,
med mindre et tilbagebetalingskrav er opstaet som fglge af en retsstridig handling.

§ 9. Repraesentation af Selskabet

Selskabet repreaesenteres udadtil af formanden og bestyrelsen.
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A-medlemmer, som har fuldfgrt en 3-arig coregruppe-uddannelse jf. § 4 stk. 1 har ret
til at blive opfgrt som ”ISTDP-terapeut” pa Selskabets hjemmeside.

A-medlemmer, som er under uddannelse i en 3-arig coregruppe, har ret til at blive
opfegrt som ”ISTDP-terapeut i gang med coretraening” pa Selskabets hjemmeside.

A-medlemmer, som har fuldfgrt en 3-arig coregruppe-uddannelse jf. § 4 stk. 1 og
som er godkendt specialist af Dansk Psykologforening eller har gennemfgrt ISTDP
Institutes program Training of Trainers (eller tilsvarende efter konkret vurdering i
bestyrelsen), har ret til at blive opfgrt som ”ISTDP-supervisor” pa Selskabets
hjemmeside.

A-medlemmer, som har fuldfgrt en 3-arig coregruppe-uddannelse jf. § 4 stk. 1, og
som er i gang med ISTDP Institutes program Training of Trainers (eller tilsvarende
efter konkret vurdering i bestyrelsen), har ret til at blive opfgrt “ISTDP-underviser
under uddannelse” pa Selskabets hjemmeside.

A-medlemmer, som har fuldfgrt en 3-arig coregruppe-uddannelse jf. § 4 stk. 1, og
som har gennemfgrt ISTDP Institutes program Training of Trainers (eller tilsvarende
efter konkret vurdering i bestyrelsen), har ret til at blive opfgrt “ISTDP-underviser” pa
Selskabets hjemmeside.

§ 10. Vedteegtsaendringer

Vedtaegtsaendringer kan vedtages pa enhver generalforsamling, nar mindst 2/3 af de
tilstedeveerende stemmeberettigede medlemmer stemmer for forslaget.

§ 11. Oplgsning af Selskabet

Oplgsning af Dansk Selskab for Intensiv Dynamisk Korttidsterapi kan kun ske med 2/3
flertal pa to pa hinanden fglgende generalforsamlinger, hvoraf den ene skal vaere
ordinzer.

Generalforsamlingerne, hvor beslutning om oplgsning af Selskabet vedtages, skal
afholdes med mindst 14 dages afstand.

Eventuelt overskud af Selskabets virksomhed i form af gkonomiske midler, kaldet
likvidationsformuen, skal deponeres i et dansk pengeinstitut og bandlaegges, saledes
at denne kun kan frigives til en ny organisation eller nyt selskab med et formal i
overensstemmelse med de beskrevne formal i § 2 stk. 1.

Dette gg@res ved at:

a) fremlaegge dokumentation for dannelsen af et sadant nyt selskab, og

b) fremlaegge selskabets vedtaegter, attesteret af den nye stiftende
generalforsamlings dirigent, med navn, adresse og underskrift af samtlige af de
pa den stiftende generalforsamlings valgte medlemmer til bestyrelsen af den nye
organisation eller det nye selskab.

Eventuelle materielle aktiver skal opbevares forsvarligt pa et sikret lager. Den arlige
udgift hertil skal betales forud, og omkostningerne hertil skal afholdes af den
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kontante likvidationsformue for det opl@ste selskab, Dansk Selskab for Intensiv
Dynamisk Korttidsterapi. Opbevaringslageret skal veere behgrigt forsikret mod brand,
vandskade, tyveri og anden haendelig undergang.

Lageret kan frigives ved at foreleegge samme dokumentation som naevnt ovenfor
vedrgrende frigivelse af likvidationsformuen fra det tidligere likviderede selskab,
Dansk Selskab for Intensiv Dynamisk Korttidsterapi.

Safremt der efter en periode pa et ar efter Selskabets opl@sning ikke har henvendt sig
et nyt selskab, som kan viderefgre arbejdet jf. stk. 3, tilfalder Selskabets finansielle og
materielle aktiver foreningen Bgrns Vilkar.
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